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تبرم هذه الاتفاقية بين:

كلية العلوم بجـامعـة البليدة1.
و الممثلة من طرف السيد: بـزينة محمد بصفته مديـر الجــامعـة.
الكائن مقرهابـــ : طريق الصومعة أولاد يعيش ولاية البليدة.
من جهة

و .....................
و الممثلة من طرف السيد: .............. بصفته ....................... .
الكائن مقرهابــ  ....................
                                                                                             من جهة أخرى

تم الاتفاق على مايلي:


المادة الأولى: موضوع الإتفاقية
 تهدف هذه الإتفاقية إلى تنظيم مسابقة على أساس الإختبارات و الإمتحانات المهنية وذلك يــوم17 فيفري و الذي تجرى بمقر كلية العلوم بجامعة البليدة1 للإلتحاق بالرتب التالية:
	الرقـم
	الرتبـــة
	عدد المترشحيــن

	01
	
	



المادة الثانية: الإطار القانوني المرجعي
تندرج هذه الإتفاقية في إطار الأحكام التشريعية و التنظيمية السارية المفعول لاسيما:
· المرسوم التنفيذي رقم 12-194 المؤرخ في 25/04/2012 المحدد لكيفيات تنظيـم المسابقات والإمتحانات
و الفحوص المهنية في المؤسسات و الإدارات العمومية و إجراؤها.
· التعليمة رقم 01 المؤرخة في 20/02/2013  تتعلق بتطبيق أحكام المرسوم التنفيذي رقم 12-194 المؤرخ في 25/04/2012 المحدد  لكيفيات  تنظيـــم  المسـابقات و الإمتحانات  و الفحوص المهنية في المؤسسات و الإدارات العمومية و إجرائها.
· القرار المؤرخ في  05/12/2019 المحدد لإطار تنظيم المسابقات و الإمتحانات المهنية و الفحوص المهنية للإلتحاق ببعض الرتب المنتمية لأسلاك المشتركة في المؤسسات و الإدارات العمومية.

المادة الثالثة : إلتزامات كلية العلوم 
تلتزم كلية  العلوم بتسخير كل الوسائل لضمان السير الحسن للمسابقة على أساس الإختبارات و الإمتحانات المهنية  منذ بدايتها إلى غاية الإعلان عن  محضر النتائج لاسيمــــا:

01-  تحضير مواضيع الإختبارات وضمان سريتها من طرف لجنة إختيار مواضيع الإختبارات .
02-  تحضير كشف خاص بالحضور أو الغياب للمترشحين و متابعة سير الإختبارات من طرف لجنة الحراسة.
03- توفير و تحضير قاعات الإمتحان مع قوائم توزيع المترشحين على القاعات ، و حراسة الإختبارات من طرف أساتذة الكلية.
04- تحضير، إعداد و توزيع أوراق الإختبارات.
05- إعداد كشوف النقاط و محاضر النجاح النهائية.


المادة الرابعة: إلتـزامـات ...................

تلتزم ...................... بوضع كل المعلومات الضرورية لضمان السير الحسن للمسابقة على أساس الإختبارات و الإمتحانات المهنية.
01- طلب تنظيم مسابقة ممضي من قبل مدير المؤسسة أو ممثله (مع تحديد البريد الإلكتروني الهاتف و الفاكس)
02-  نسخة من مقرر المسابقة أو الإمتحان المهني.
03- نسخة من الموافقة الكتابية لمصالح الوظيفة العمومية.
04- نسخة من جدول رقم 04 لمخطط تسيير الموارد البشرية .
05- محضر اللجنة التقنية لإختيار المترشحين المقبولين.
06- القائمة الإسمية للمترشحين(مع ذكر الإسم و اللقب ،تاريخ و مكان الميلاد ،الرتبة وفق صيغة EXCEL مع قرص مضغوط).

المادة الخامسة: تكاليف المشاركـة
تقدر تكاليف المسابقات على أساس الإختبارات و الإمتحانات المهنية بخمسـة آلاف دينار جزائري (5000.00دج) للمترشح الواحد.
المادة السادسة: كيفيات الدفع
يتم تسديد مستحقات إجراء المسابقات على أساس الإختبارات و الإمتحانات المشار إليها في المادة الخامسة
باسم السيد الوكيل المحاسب لجامعـة البليدة1 
رقم حساب الجامعة لدى خزينة البليدة 00809001109000040362
المادة السابعة: الفسخ 
يلزم طرفي الإتفاقية بتنفيذ إلتزاماتهما التعاقدية و في حالة عدم إحترام الإلتزامات المتخذة في هذا الإطار يمكن فسخ هذه الإتفاقية من أحد الطرفين.
يتم عرض كل خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه الإتفاقية والذي لا يجد حلا وديا على المحكمة المختصة إقليميا.
المادة الثامنة: بداية سريان الإتفاقية
يبدأ سريان هذه الإتفاقية إبتداءا من تاريخ توقيعها من الطرفين.
					البليدة في: ............
	الإدارة المعنيــــة								    مديـر الجامعـــة


ملحق الإتفاقية رقم 01
	المبلغ الإجمالي
	التكلفة للمترشح الواحد
	عدد المترشحين
	الرتبـــــة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	المجموع الكلي 




التكلفة الإجمالية بالأحرف: ..............



                                                                      البليدة في: ...............
	الإدارة المعنيــــة								       مديـر الجامعـــة
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